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DETERMINAZIONE N. 483 DEL 10/11/2025
AREA FINANZIARIA-SEGRETERIA GENERALE

Assunto il giorno DIECI del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILAVENTICINQUE da
CERVELLATI FRANCESCA Responsabile del AREA FINANZIARIA-SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE" AREA ISTRUTTORI, PRESSO AREA TECNICA - CODICE
C F363 AMMI 2025 - AMMISSIONE CANDIDATI

FIRMATO
L'ELEVATA QUALIFICAZIONE
CERVELLATI FRANCESCA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione
digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURAATEMPO

INDETERMINATO ATEMPO PIENO DI N.1POSTO DI "ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO CONTABILE" AREAISTRUTTORI, PRESSO AREATECNICA -

CODICE C_F363_AMM1_2025 - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA SEGRETERIA - GENERALE

PREMESSO CHE:

con decreto del Sindaco n. 16 in data 31/12/2024, e stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita dell’ Area Finanziaria — Segreteria Generale;

che afferisce all’Area di cui sopra anche il “Servizio Personale” e pertanto la sottoscritta ¢
competente all’adozione del presente atto;

con delibera di Consiglio Comunale n. 40 in data 17/12/2024, esecutiva, € stato approvato il
Documento unico di programmazione 2025-2027;

con delibera di Consiglio Comunale n. 41 in data 17/12/2024 esecutiva, e successive
modificazioni e integrazioni e stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il
2025-2027;

con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 08/01/2025, esecutiva, € stato approvato il
Piano esecutivo di gestione per il periodo 2025-2027 (art. 169 D.Lgs n. 267 del 18/08/2000),
e disposta 1’assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;

RICHIAMATI:

il vigente regolamento di organizzazione approvato con delibera di Giunta Comunale n.
14/2013, contenente il regolamento sulle modalita delle assunzioni come da ultimo
modificato con delibera di Giunta Comunale n. 39 del 08/05/2024;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 16/04/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stata effettuata la ricognizione del personale eventualmente in soprannumero
e in eccedenza e si e accertato che presso questo Ente non é presente né personale in
soprannumero né in eccedenza;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 19/06/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato adottato il PIAO 2025-2027 contenente la programmazione del piano
triennale del fabbisogno del personale (2025-2027);

la deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 28/08/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato aggiornato il PIAO, relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;

DATO ATTO che all’interno del vigente Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ¢ prevista,
fra I’altro, I’assunzione di un “Istruttore amministrativo contabile” da assegnare all’Area Tecnica —
tramite mobilita e a seguire eventuale concorso pubblico;

DATO ATTO che con ns. prot 8769 del 28/08/2025 ¢ stata attivata la procedura di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/01,
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DATO ATTO che con propria determina n. 375 del 04/09/2025 é stata avviata la procedura di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori (Ex Cat C),
Ccnl Comparto Funzioni Locali - presso l'area Tecnica” con scadenza presentazione domande il
03/10/2025;

PRESO ATTO che sia la procedura di mobilita obbligatoria, art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/01, che la
mobilita volontaria, art. 30 del d.Lgs. 165/2001, sono andate deserte;

VISTA la propria determinazione n. 416 del 08/10/2025 con la quale e stato approvato lo schema di
bando per la selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato a tempo
pieno di n.1 posto di “Istruttore amministrativo contabile” area Istruttori (ex cat. C) — presso la IV
Area tecnica — Codice C_F363 AMML1 2025;

DATO ATTO che I’avviso ¢ stato pubblicato, secondo le nuove modalita di assunzione attraverso
il portale sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, che ne cura la gestione, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it oltre che sul sito
internet del Comune di Monghidoro dal 09/10/2025 al 08/11/2025, data di scadenza di
presentazione delle domande;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 489 del 10/11/2025 con la quale € stata
nominata la commissione per la selezione pubblica in oggetto;

DATO ATTO che:

e entro la scadenza di presentazione delle domande sono arrivate, tramite portale InPA, 46
domande;

e in virtu di quanto stabilito all’art. 7 del bando approvato con determinazione n. 416 del
08/10/2025, essendo pervenute meno di 50 (cinquanta) domande di partecipazione, non si
dara luogo ad alcuna prova preselettiva;

RICHIAMATO il vigente regolamento sulle modalita delle assunzioni come da ultimo modificato
con delibera di Giunta Comunale n. 39 del 08/05/2024, in particolare 1’art. 16 relativo al preliminare
esame delle domande pervenute;

RITENUTO opportuno procedere alla individuazione dei candidati da ammettere al procedimento
di selezione in base alle domande pervenute entro la scadenza;

VISTI:

e il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche);

e il D.Lgs.n.267/00 e s.m.i. (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

e [’Ordinamento Professionale e i1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel
comparto Funzioni Locali;

¢ il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Monghidoro;
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e il Regolamento di organizzazione, riportante anche la disciplina d’accesso all'impiego
presso il Comune di Monghidoro approvato con deliberazione n. 22 del 24/03/2021 e
successivamente modificato con deliberazione n. 39 del 08/05/2024;

e il D.P.C.M. n. 174/1994 (regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche)

e la L. n 241/1990 e s.m.i. (nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi)

e [Dart. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e integrazioni
contenente misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa;

e il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno
2023 e l'art. 3 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella
pubblica amministrazione” della Legge n. 56 del 19 giugno 2019;

e il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale — CAD”, art. 64,
comma 3 bis “Sistema pubblico per la gestione delle identita digitali e modalita di accesso ai
servizi erogati in rete dalle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal D.L. 16
luglio 2020, n. 76 “Semplificazione e innovazione digitale”, convertito con modificazioni
nella Legge n. 120/2020, che prevede 1’obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a partire
dal 1o ottobre 2021, di utilizzare esclusivamente le identita digitali SPID, carta di identita
elettronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi (CNS) ai fini dell'identificazione delle utenti e
degli utenti dei propri servizi on-line;

e il DPR 445/2000 e s.m.i. (normativa in materia di documentazione amministrativa);

e il D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. (codice in materia di protezione dei dati personali);

e laL.104/92 e s.m.i. (riguardante i diritti dei portatori di handicap);

e laL. 68/1999 e s.m.i. (norme per il diritto al lavoro dei disabili);

e Ja L. 101/89 e s.m.i. (norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e 1’Unione delle
Comunita Ebraiche Italiane);

e il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazione dalla Legge n. 79 del 29 giugno
2022, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” ed in particolare ’art. 3 relativo alle procedure di reclutamento di
personale nelle pubbliche amministrazioni che ha previsto lo sviluppo del “Portale Unico del
reclutamento” di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019;

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022, che ha
esteso I’obbligo di utilizzo del Portale InPA alle Regioni e agli Enti locali;

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023, che ha
definito le istruzioni per 1’utilizzo del Portale InPA anche per Regioni ed Enti locali;

e T’art. 3, comma 8, della Legge 19.06.2019, n. 56 e s.m.i., che prevede che, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego - fino al 31.12.2024 - le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possano essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del medesimo Decreto Legislativo n. 165
del 2001

e la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale ¢ i
diritti delle persone portatrici di handicap”;
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I’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6
agosto 2021, n. 113, recante 1’obbligo di adottare misure speciali per le persone con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scritte dei concorsi pubblici;

I’art. 57 del D.Lgs. 165/01 ed il D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per
effetto dei quali il Comune garantisce le parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro;

il D.lgs. 33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

lo statuto comunale;

il vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” comprensivo della
disciplina per ’accesso al pubblico impiego;

il regolamento comunale di contabilita

DETERMINA
DI DARE ATTO che entro la scadenza del bando per la selezione pubblica, per soli esami,
per la copertura a tempo indeterminato a tempo pieno di n.l posto di “Istruttore
amministrativo contabile” area Istruttori (ex cat. C) — presso la IV Area tecnica — Codice
C_F363_AMML1 2025, sono pervenute 46 domande e risultano:
AMMESSI 43 candidati
AMMESSI CON RISERVA 3 candidati
ESCLUSI nessuno

Come da elenco che segue:

AMMESSI
CODICE CANDIDATURA DATA INVIO CANDIDATURA
Q8HBNZKV34 27/10/2025, 14:27
BVX2MBUFMK 06/11/2025, 21:14
MF4CBBN76Z 03/11/2025, 11:03
NBR2SXRNZT 09/10/2025, 20:20
RPANH7K2PG 21/10/2025, 22:29
X1MPAG4YN9 06/11/2025, 21:57
MXGTRZ25DD 06/11/2025, 17:37
NSQS56RFPY4 10/10/2025, 17:24
BW4GW4HTD1 21/10/2025, 11:49
SEUUZWP6QM 09/10/2025, 14:20
MXRXWPCZPS 03/11/2025, 21:11
Z43E2SBASH 05/11/2025, 09:54
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1IDSGWMNMVF 07/11/2025, 11:20
ENSRWFEQRS 04/11/2025, 19:08
ZGC3QUDPSA 07/11/2025, 19:18
B7F1RDY5KU 29/10/2025, 11:59

UFKQSMDWNU 23/10/2025, 20:45
W3ENF5189K 06/11/2025, 17:29
CR6U49XGCX 23/10/2025, 12:50
BSMEG4E8AX 30/10/2025, 14:08
VTA7G31GFG 24/10/2025, 10:34
6RC397YBY5 05/11/2025, 13:43
WC7FWHBT3S 21/10/2025, 11:26
Z5KCT3U912 03/11/2025, 12:24
UE3QYBPPP8 05/11/2025, 10:12
SDFV7H29G4 07/11/2025, 22:02
REBHH6HEV6 22/10/2025, 18:18
T4WX6VA18P 07/11/2025, 16:59
QP8F9X91KT 06/11/2025, 21:41
YYBB9882GY 28/10/2025, 16:35
ASCQ8BQS48 22/10/2025, 21:09

B924E6B693 10/10/2025, 16:43

GZAAWYH2BZ 13/10/2025, 18:10
7CA7PCBFGR 29/10/2025, 12:40
AQ1AYNF512 03/11/2025, 10:21

WG2H3YGGQM 16/10/2025, 16:57
SKAARZKNNH 07/11/2025, 09:26
B1PCAHBB16 05/11/2025, 21:01
SUHQPYYCD1 07/11/2025, 15:12
HVU3VD399K 10/10/2025, 15:31
87Y3KSY7E9 16/10/2025, 15:57
QYXX6F7EGR 13/10/2025, 11:58
7WZTCKRH5E 06/11/2025, 07:23

AMMESSI CON RISERVA

R4B642DQAS

09/10/2025, 10:17

VKZPGRHG6T5

07/11/2025, 10:31
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VNF3POSWV6M 28/10/2025, 16:04

2. DI DARE ATTO che la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese e dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati verra effettuata nei confronti del candidato dichiarato
vincitore della selezione concorsuale.

3. DI TRASMETTERE il presente atto alla commissione esaminatrice al fine di proseguire il
procedimento concorsuale.

4, DI PUBBLICARE I’elenco dei candidati ammessi:

Sul sito internet del Comune di Monahidoro
Sul portale InPa codice C_F363_ AMM1_2025.

5. DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale
presso il TAR entro il termine di 30 gg. o il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il
termine di 120 gg., dando atto che i termini decorrono dalla data di scadenza della
pubblicazione all’albo.

6. DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, anche solo potenziali, né gravi
ragioni di convenienza che impongono un dovere di astensione dall’esercizio alla funzione
di cui al presente provvedimento, in capo all’istruttore ed estensore materiale dell’atto, né in
capo al responsabile del procedimento e/o responsabili firmatari dell’atto medesimo.

7. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento e la Responsabile della 3" Area
Economico Finanziaria— Segreteria Generale, Francesca Cervellati.
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